SchlieRen des Gender Pension Gap — gesetzgeberische MalRhahmen

(Der/die.... mdge beschliel3en:)

Der/die ... wird/soll zur Beseitigung der Geschlechtervorsorgellcke (Gender Pension
Gap) auf gestgeberischer Ebene fur folgende Forderungen aktiv werden und bzw. sie
unterstutzen.

Als erster und grundsatzlicher Schritt ist die Erhéhung des Mindestlohns auf 12,00€ pro
Stunde im Jahr 2022 als positiv zu bewerten.

Forderungen an den Staat (auch Jobcenter):

1.

Rente nach Mindestentgeltpunkten wieder einfihren, wie sie bis 1992 mdglich war.
Pauschale Aufstockung auf 75% der jahrlichen Durchschnittsrentenpunkte;

Wiederbegrindung der rentensteigernden Bewertung von ALG-II-Zeiten; weitere
Anhebung des Regelsatzes in der Grundsicherung auf 678 Euro (Forderung von
Sozialverbanden — Stand: 2022).

Bedingungen der aktuell vorgeschlagenen Grundrente treffen insbesondere fir
Frauen haufig nicht zu. Die Grundrente ist fur berechtigte Empfangerinnen viel zu
niedrig. Richtig ware die Einfihrung einer Mindestrente tUber der
Armutsgefahrdungsschwelle (derezeit 1.200 Euro).

Frauen, welche aufgrund von Familienzeiten nur im Niedriglohnsektor Arbeit finden,
sollen bei diesen Zeiten bis auf 75% des Durchschnittseinkommens bei den
Rentenpunkten aufgewertet werden; fur 4 Jahre Erziehungszeiten wirde ein extra
Entgeltpunkt gewahrt. Dies gilt auch fur die Aufwertung der Pflegearbeit, auch hier
sind Rentenpunkte bei der Pflegearbeit (Carearbeit) zu vergeben
(Sozialstaatsleistung).

Angleichung der Entgeltpunkte bei Kindererziehungszeiten von Geburten vor 1992
von 2,5 auf 3,0 Jahre.

Wiedereinfuhrung der rentenrechtlichen Bewertung von Zeiten der Schul- und
Hochschulausbildung.

Die Herausforderungen von Digitalisierung und Industrie 4.0 und dem
Fachkraftemangel kbnnen mit erhéhtem Einsatz von Frauen bewaltigt werden.

Insbesondere Grol3- und Mittelbetriebe sollten steuerliche Anreize erhalten, damit
diese Frauen Stipendien fur MINT-Studiengange anbieten. Dieselben finanziellen
Anreize sind auch fur technische Ausbildungsgéange vorzusehen.

Die Weiterbildung von Frauen sollte in Zusammenarbeit mit den Jobcentern
(finanzieller Zuschuss) erfolgen und insbesondere in den technischen Bereichen
ausgedehnt werden.

Auch die kaufmannische Weiterbildung muss mit finanzieller Unterstitzung der
Jobcenter verstarkt werden. Hierdurch kénnen Frauen ihren Verdienst verbessern
und mehr Rentenpunkte erwirtschaften.

Rentenanwartschaften schaffen, wenn keine oder nur schlecht bezahlte
Erwerbstatigkeit aufgenommen werden kann, weil Randbedingungen vor Ort nicht
gegeben sind (z.B. nicht ausreichende Angebote an Kita-Platzen oder zu teure
Tagesmutter; nicht vorhandene Angebote von Betriebskindergarten oder Platze fur
ungewohnliche Zeiten fur Schichtarbeiterinnen).

Es muf3 in den einzelnen Bundeslandern eine Bestandsaufnahme erfolgen, ob die
Randbedingungen fur Eltern mit noch nicht schulpflichtigen Kindern ein
auskommlicher Arbeitsplatz wahrgenommen werden kann. Diese Forderung gilt in
ahnlicher Form auch fur schulpflichtige Kinder, da auch die Hortplatze noch nicht
ausreichend vorhanden sind.



